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o5 Rada Robiia Limbui Vzgojni nadrt

Na podlagi 50. d dlena Zakona o osnovni 5oli (Uradni list RS, 5t. 8U06 - uradno prediSdeno besedilo,
I02/A7,707(tO,871L7,401L2-ZUJF,63/L3,46176 -ZOFVI-K, 49/L6- popr.)in na predlog ravnateljice,
je svet 05 Rada Robida na svoji seji dne sprejel

VZGOJNT NACRT

o5 Rada RobiEa LimbuS

Cilj resniine vzgoje ni le usmerjanje ljudi, da poinejo prove stvori, ampok da uiivojo v njih; ne le da
postanejo delovni, ampak do vzljubijo delo;

ne le, da postanejo uteni, ampok da vzljubijo znonje;
ne le, do postonejo tisti, ompok do vzljubijo tistost;

ne le, da postonejo praviini, ompak da zahrepenijo po provici.

(John Ruskin)

Sola je prostor, kjer otroke poudujemo in neizogibno tudi vzgajamo. Prvobitno vzgojno nalogo imajo
vselej starSi oz. otrokovi skrbniki. Ko le ti pri otroku ustvarijo stabilne vzgojne temelje, lahko Sola kot
vzgojno-izobraievalna ustanova na njih kvalitetno nadaljuje vzgojno delo.

lzhodi5de vzgojnega delovanja Sole predstavljajo cilji, ki so zapisaniv 2. dlenu Zakona o osnovni Soli. Z

vzgojnim nadrtom 5ola dolodi nadine doseganja teh ciljev. Vzgojni nadrt naSe Sole je nastal na osnovi
oblikovanja vizije Sole in vkljuduje vrednote, ki so v skladu s pravili stroke, zakoni, predpisi in akti 5ole.

Podpira uresnidevanje tretjega in tetrtega Delorsovega stebra izobraievanja (uiiti se biti in uditi se

iiveti v skupnosti). Nastal je ob skupnem nadrtovanju strokovnih delavcev 5ole, udencev in star5ev.

Vsebino vzgojnega nadrta OS nada Robida Limbui sestavljajo:

1. Temeljne vrednote in vzgojna nadela

2. Vzgojne dejavnosti
3. Vzgojni ukrepi in opomini
4. Oblike vzajemnega sodelovanja s starSi

5. Pohvale, priznanja, nagrade

1. TEMEUNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

Podlaga temelinim vrednotam naSe Sole so vrednote, zapisane v ciljih izobraievanja (2. ilen Zakona o

spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli).

Nadalje izhajajo iz vizije na5e 5ole:

MAVRICO NASE SOTE BOMO OBARVALI Z ZNANJEM, STROKOVNOSTJO,

USWARJAINOSTJO, ODGOVORNOSTJO, SPOSTU IVOSTJO IN STRPNOSTJO.

NAJ ZAZARI!
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o5 Rada Robida Limbu5 Vzgojni nadrt

Na osnovi evalvacije dosedanjega dela in anketnih vpra5alnikov za starie, udence in utitelje smo
opredelili vrednote, kijim namenjamo posebno pozornost:

ODGOVORNOST

DETAVNOST

MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE

POSTENOST

Pri vzgojnem delovanju bomo uresniievali naslednja nadela:

naielo medsebojnega spoStovanja,
nadelo omogodanja aktivnega sodelovanja udencev,
naielo preventivnega delovanja, s katerim Zelimo vzpostaviti varno, zaupno in

spodbudno okolje za optimalen udni in osebni razvoj udencev,
nadelo odgovornosti in upo5tevanja medsebojnih pravil in dogovorov,
nadelo sodelovanja s starsi,
nafelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline,
nadelo strokovne avtonomije, usklajenosti in doslednosti,
nadelo osebnega zgleda.

2. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Na Soli si bomo v skladu s temeljnimi cilji in vrednotami izobraievanja prizadevali oblikovati okolje,
v katerem bodo udenci lahko uspeino zadovoljevali svoje temeljne potrebe po varnosti,
sprejetosti, spoStovanju, svobodi, gibanju in sprostitvi, potrebe po pridobivanju znanja in
doseganju uspeha, ob tem razvijali samostojnost in pozitivno samopodobo ter si pridobili dut za

odgovornost.

a. proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Te dejavnosti bomo nadrtovali v okviru Sole kot celote, pa tudi na ravni triad oz. posameznih

razredov in oddelkov. Vkljudene bodo v letni delovni nadrt Sole in v nadrt posameznih oddelkov.

V okviru proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnosti bomo skrbeli za

kvaliteten pouk,

sprejemanje drugadnosti in strpnost ter zagotavljanje pogojev za inkluzijo otrok s
posebnimi potrebami,
razvijanje socialnih veSdin in skrb za ustrezno medsebojno komunikacijo,
medvrstniSko pomod,

oblikovanje razrednih pravil,

organiziranje nekaterih dejavnosti za aktivno preiivljanje prostega dasa (npr. interesne
dejavnosti),
izvajanje razlidnih projektov na 5oli,

sistematidno nadrtovanje in izvajanje ur oddeldne skupnosti,

bralno kulturo udencev,

udenje uspeinega reSevanja konfliktov,
navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, sprejemanja lastne odgovornosti,
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o5 nada Robida Limbui Vzgojni nairt

sodelovanje s starii (formalna in neformalna druienja, tematska sredanja ipd.),
izvajanje dejavnostiza prepredevanje zasvojenosti (naravoslovnidnevi, predavanja

zunanjih strokovnjakov, ure oddeldne skupnosti),
izvajanje dejavnostiza preprefevanje nasilja (nidelna toleranca, dnevidejavnosti, ure
oddeldne skupnosti),

spodbujanje spoznavanja lastnih sposobnosti, osebnostnih znadilnosti, interesov in
delovnih navad,
zdrav nadin iivljenja,
spoznavanje in razvijanje nadarjenostiin celostni razvoj udencev,

iskanje modnih podrodji privsakem otroku z moZnostjo doseganja uspehov.

b. svetovanie in usmerjanje

lzvaja se z namenom pomodi pri osebnem razvoju udencev, razvijanju njihove samopodobe, pri
njihovem Solskem delu in prevzemanju odgovornosti za lastna dejanja.

Svetovanje in usmerjanje se bo izvajalo v okviru ur oddeldne skupnosti, pogovornih ur in ob
sprotnem re5evanju problemov. V svetovanje se bodo vkljudevali razredniki, strokovni delavci 5ole,

star5i in Solska svetovalna sluiba, glede na udenca kot posameznika. Po potrebi se bodo za udence
pripravili tudi individualni vzgojni natrti, ki bodo vsebovali cilje, oblike pomodi, odgovornosti in
morebitne izjeme.

V procesu svetovanja in usmerjanja bomo skrbeli, da bodo udenci

spoznavali sebe in lastne potrebe,
oblikovali lastne cilje ter nadrtovali in spremljali lastno delo,
razmiSljali in presojali o lastnem vedenju in vedenju drugih,
prevzemali odgovornost za lastno vedenje,
se navajali na procese samoopazovanja in samovrednotenja,
razvijali realno pozitivno samopodobo,
aktivno iskali ustrezne re5itve.

c.

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoda udencu, ki je s svojim ravnanjem povzroiil
materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali 5oli, da to popravi. Udenec se v postopku

restitucije soodi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takino ravnanje in poiSde

nadine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z o5kodovancem dogovori za naiine poravnave.

V postopku restitucije ukrepi niso enolidno in vnaprej dolodeni, jih pa smiselno povezujemo s

povzrodeno psiholo5ko, socialno ali materialno 5kodo. Povzroditelj Skode se mora potruditi, da poiSde

re5itev, ki jo oikodovanec sprejme kot primerno nadomestilo povzrodene 5kode. Restitucija torej
spodbuja konstruktivno vedenje, ker ni kaznovalca in kazni, ni obrambnih ali destruktivnih reakcij in je

zato verjetnost spremembe vedenja vedja. Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in

spremljajo proces restitucije. Ta je kontan, ko o5kodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko

povzroditelj tako na dustvenem in miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolian
storiti, de prej z nepremiSljenim ravnanjem povzro6i kakr5nokoli Skodo. Restitucijo lahko razumemo
kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da udenci kritidno razmiSljajo o lastnem vedenju in sami
popravijo posledice slabo premiSljenih dejanj.

restitucija
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oS nada Robida Limbu5 Vzgojni nadrt

3. VZGOJNIUKREPI !N OPOMINI

Vzgojni ukrepi so posledica kriitev Pravil Solskega reda in HiSnega reda ter so natandno dolodeni v
prilogi A, kije sestavni del Pravil Solskega reda.

Namen vzgojnega delovanja je dosedi udinek, da udenec kriitve ne bo ved ponavljal.

Vzgojniopomini se izrekajo skladno s 60 f. dl. ZOsn.

Udencu se lahko izrede vzgojni opomin, kadar krli dolinosti in odgovornosti, dolodene z zakonom,
drugimi predpisi, akti 5ole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih kriitvah niso

dosegli namena.

Vzgojni opomin 5ola lahko izrede za kr5itve, ki so storjene v dasu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobraievalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v
Letnem delovnem nadrtu, HiSnem redu, Pravilih Solskega reda in drugih aktih 5ole.

Udencu lahko 5ola izrede vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najved trikrat. O izreienem
opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za udenca, ki mu je bil izreden vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naErt, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

PreSolanje utenca

Sola lahko iz vzgojnih razlogov, skladno s 54. dl. ZOsn preSola udenca na drugo Solo brez soglasja

star5ev:

de so kr5itve pravil Sole takSne narave, da ogroiajo iivljenje ali zdravje udenca oziroma iivljenje
ali zdravje drugih ali

de udenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu, kljub izvajanju individualiziranega
vzgojnega nadrta, nadalje onemogota nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih
organizira 5ola.

ee se udenca preSola brez soglasja stariev, si 5ola pred odloditvijo o preSolanju udenca na drugo Solo

pridobi mnenje Centra za socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo udenec preSolan, glede na

okoli5dine pa tudi mnenje drugih inStitucij.

4. OBTIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA S STARSI

Star5i oz. skrbnikiso primarnivzgojiteljisvojih otrok in v ranem otro5tvu postavijo osnovne temelje za

nadaljnje vzgojno delovanje. Redno spremljajo razvoj svojega otroka in imajo pravico ter dolZnost, da

so obveSdenio delu svojega otroka, njegovem napredku v Soli in celotnem Solskem delovanju.

Sistemske oblike sodelovanja s star5i so govorilne ure, roditeljski sestanki, Svet starSev in so

opredeljene z zakonom.

Vsak uditelj ima meseine popoldanske govorilne ure in tedenske dopoldanske. Ustrezno je, da se starii
vsakega otroka vsaj dvakrat letno oglasijo pri razredniku na individualnem razgovoru v dasu govorilnih
ur. ee so star5i zadriani, Iahko z uditeljem in drugimi strokovnimi delavci stopijo v stik tudi preko

elektronske poite, da se dogovorijo za termin sestanka.

Pridakujemo, da se star5i odzovejo na vabilo na razgovor s strani uditelja, razrednika ali svetovalne

sluZbe. Teiave reiujemo sproti, takoj, pri iemer velja postopnost re5evanja (uditelj, razrednik,

svetovalna sluiba, ravnateljica).
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Vsaj trikrat v Solskem letu organiziramo roditeljske sestanke

Proaktivne dejavnosti v sodelovanju uditelj-starSi-udenec dolodamo z vsakoletnim Letnim delovnim
nadrtom 5ole.

5. POHVALE, PRTZNANJA, NAGRADE

Udencem, ki z dejanji ali uspehi izkazujejo nadpovpredne rezultate na udnem, Sportnem, voditeljskem,
umetniSkem podrodju ali pomembno prispevajo k ugledu 5ole in njeni prepoznavnostiv Sir5em okolju,
Sola izrede ali podeli pohvale, priznanja in/ali nagrade.

Pohvale se podeljujejo za posebej prizadevno delo v oddeldni ali Solski skupnosti, za spoitljiv odnos in
nudenje pomodi ter za izjemno prizadevnost pri Solskih dejavnostih.
Pohvale so lahko ustne in pisne in se izrekajo oz. podeljujejo po presoji razrednikov ali drugih
predlagateljev.

Priznania se podeljujejo za doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sredanjih udencev, ki so

organizirana na 5olskem ali driavnem nivoju in razlidnih natedajih ter Sportnih prireditvah.

Nasrade se podeljujejo za uspehe na razlidnih natefajih, posebnih Solskih priloinostih in ob zakljudku
osnovne 5ole, lahko so individualne in skupinske.
Nagrade so lahko pripomodki, kijih udenec uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih, knjiine, >sladke<

nagrade, manj5e pogostitve, vstopnice, izlet ipd. po presoji strokovnih delavcev 5ole.

Vzgojni nadrt Osnovne Sole Rada Robida Limbu5 je bil obravnavan na seji Sveta starSev Osnovne Sole

Rada Robida LimbuS, 22.5.2023, na konferenci Uditeljskega zbora Osnovne Sole Rada Robita Limbu5,

27.3.2023 in sprejet na sejiSveta zavoda Osnovne Sole Rada Robida LimbuS, 12.6.2023.

Ravnateljica Osnovne Sole Rada Robida LimbuS: Predsednica Sveta zavoda Osnovne Sole Rada Robida Limbu5:

Mojca

6l t2 , .rl -- :l^:--.

tu:
7

-r7,


